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Gwybodaeth am yr Ysgol

Ysgol uwchradd gyfrwng Cymraeg yw Ysgol Morgan Llwyd
wedi’i lleoli yn ninas Wrecsam ac sy’n gwasanaethu
dalgylch eang Sir Wrecsam. Fe’i hagorwyd yn 1964 gyda
chriw bach o ddisgyblion, ac ers hynny, mae’r ysgol wedi
mynd o nerth i nerth gan symud i safle newydd yn y
flwyddyn 2000. Erbyn hyn mae 851 o ddisgyblion ar ein
cofrestr ac 83 yn y chweched dosbarth. Daw ein
disgyblion o’r ddinas ei hun, y pentrefi cyfagos ac o ardal
wledig Dyffryn Ceiriog. Ysgol Morgan Liwyd yw unig ysgol
uwchradd Gymraeg y Sir ac un o’r ddwy ysgol yn unig
sydd a Chweched Dosbarth. Ymfalchiwn yn ein
traddodiad o Iwyddiant academaidd ein disgyblion a'u
llwyddiannau ymhob rhan o fywyd allgyrsiol yr ysgol.

Ein gweledigaeth yw sicrhau fod Ysgol Morgan Llwyd yn
ysgol ofalgar sydd yn datblygu dysgwyr uchelgeisiol a
galluog, mewn awyrgylch ble mae pawb yn hapus, yn
ddiogel ac yn awyddus i ddysgu.

Gwybodaeth am yr Adran Saesneg

Mae’r adran Saesneg yn un gartrefol a llwyddiannus. Addysgir y
pwnc i bob disgybl yng Nghyfnod Allweddol 3 a 4 a bydd pob dis-
gybl yn gadael yr ysgol gyda chymhwyster TGAU yn y pwnc. Mae
niferoedd iach yn dewis Saesneg Llenyddiaeth yn y chweched ac
mae canlyniadau’r adran yn gyson dda.

Dyma un o adrannau mwyaf yr ysgol. Mae 6 athro/wes arbenigol
yn dysgu’r pwnc o dan arweiniad ardderchog pennaeth yr Adran,
Ms Catherine Rogers. Mae 6 ystafell ddysgu braf yn yr Adran yng-
hyd a swyddfa a stordai ar gyfer yr Adran. Mae adnoddau TGCH
penodol i’r adran yn ogystal a mynediad i adnoddau ysgol gyfan.




Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau

Prif ddyletswydd Athro / Athrawes Saesneg yw addysgu Saesneg i ddis-
gyblion yr ysgol. Bydd yn gweithio o fewn yr Adran Saesneg ac yn atebol
i bennaeth yr adran, Ms Catherine Rogers.

Penodir yn unol ag amodau cyflogaeth cyfredol athrawon ysgol sydd
wedi’u cynnwys yn Nogfen Tal ac Amodau Athrawon Ysgol, a’r safonau
proffesiynol newydd ar gyfer athrawon (Cymru).

Dysgu ac Addysgu

= Cynllunio ac addysgu gwersi i'r dosbarthiadau dan eu gofal yn unol a chynlluniau gwaith yr adran a pholisiau
ysgol gyfan.

Asesu, monitro, cofnodi ac adrodd ar anghenion dysgu, cynnydd a chyflawniadau disgyblion penodedig.
Cymryd rhan mewn trefniadau ar gyfer paratoi disgyblion ar gyfer arholiadau allanol.
Paratoi dysgu cyfunol a dysgu o bell yn 61 yr angen.
Cynnig arweiniad i gymorthyddion yn y gwersi.
Cyfrifoldebau Ysgol Gyfan
=  Cyfrannu at ddatblygu, gweithredu a gwerthuso polisiau, arferion a chynlluniau’r ysgol.
= Gweithio gydag eraill ar ddatblygiad y cwricwlwm, yn benodol felly Cwricwlwm i Gymru
=  Cydweithio i sicrhau lles a llwyddiant pob disgybl yn yr ysgol.
lechyd a Diogelwch
= Hyrwyddo diogelwch a lles disgyblion.
= Cynnal trefn a disgyblaeth dda ymhlith disgyblion.
Datblygiad Proffesiynol

=  Cymryd rhan mewn trefniadau ar gyfer gwerthuso ac adolygu eu perfformiad eu hunain a, lle bo hynny'n
briodol, perfformiad athrawon a staff cymorth eraill gan gynnwys sefydlu.

= Cymryd rhan mewn hyfforddiant ysgol gyfan yn unol a chalendr yr ysgol
Cyfathrebu a chydweithio
= Cyfathrebu a disgyblion, rhieni a gofalwyr.

=  Cydweithio a gweithio gyda chydweithwyr a gweithwyr proffesiynol perthnasol eraill yn yr ysgol a thu hwnt.

Er y cymerir pob gofal i egluro prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau’r swydd, ni fydd pob tasg unigol wedi ei rhestru.

Disgwylir i staff gytuno i gais rhesymol gan reolwyr i ymgymryd & thasg o lefel gyfatebol sydd heb ei rhestru yn y
swydd ddisgrifiad hwn.




Manyleb

Person

Hanfodol

Athro / athrawes gymwysedig i
ddysgu Saesneg i fl 7-11

Gradd anrhydedd dda mewn Saes-

2
neg neu faes perthnasol
3 Profiad o weithio a disgyblion o
bob gallu
Profiad o gydweithio yn effeithiol
fel aelod o dim
Dealltwriaeth o ddatblygiadau di-
) weddar mewn addysg, yn enwedig
o ran Saesneg
6 Gallu da i weithio fel rhan o dim a
chyfathrebu ag eraill
5 Dealltwriaeth o nodweddion add-
ysgu ardderchog
8 Sgiliau TGCH da; i gyfathrebu, cof-
nodi ac addysgu
5 Brwdfrydedd, dyhead ac angerdd

aty pwnc ac at y swydd

Athro / Athrawes Saesneg

Hyfforddiant a phrofiad

Dymunol

Hyfforddiant perthnasol

Gallu a Rhinweddau Personol

Dealltwriaeth o’r Cod ADY newydd

Ethos waith broffesiynol a digon o

hiwmor

Gallu da i werthuso perfformiad a
sicrhau datblygiad

Dealltwriaeth o feddalwedd sy’n an-
nog creadigrwydd a chywirdeb digid-
ol

Gallu i gymell ac ysbrydoli disgyblion
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